
委員会年間事業計画書 

 

 

●研修拡大委員会 

担当副理事長 津田 博之 

委員長 濵田 剛  

副委員長 宮崎 琢磨 

 

１．活動方針 

研修拡大の名の下にＬＯＭ内メンバー全員が積極的に参加してもらえるような各種セミナーを実施する

ことによって様々な知識を得て会員の資質向上を目指す。 

また新入会員の「ＪＣ」への知識・意識の向上をセミナーを通じてサポートし、同時にＪＥＹＣＥＥとし

てのプライドを持たせる。 

  各委員会と連携をとって会員拡大目標、創立 50 周年時に会員 100 名以上を目指し、同じ志を持つ仲間を

増やす。 

 

２．委員会運営 

① 開催日時 毎月第二火曜日   20：00～21：00 

  その他必要に応じ随時 

② 開催場所 ＪＣ会館 

③ 運営方法 事前に協議内容が把握できるように資料等を作成し、効率のよい委員会運営を行う。

また委員会時はメンバー全員の意見を出してもらいよく話しあう。  

  各事業ごとにメンバー内で役割分担を決め、委員会に対しての自覚を促す 

 

 

  委員会幹事   平川 昌二 

  会 計 幹 事   村田 勝貴 

  選 考 委 員   池田 正志 

 

３．事業計画 

事業名 目的・背景 方法・手段 予算(案) 上程ｽｹｼﾞｭｰﾙ 備 考 

会員拡大事業の

実施 

（通年） 

同じ志を持つ仲間を

増やし創立50周年時

に会員100名以上を目

指す。 

新入会員15名を目標に

おきノルマ方式で拡大

を目指す。（当委員会3

名、執行部・各委員会2

名×6） 

会員拡大ツールとして

ＪＣのしおりを作成す

る。 

63,000 07 

11月計画協議 

12月計画審議 

 

08 

12月報告審議 

5月までに

目標を達

成させる 



事業名 目的・背景 方法・手段 予算（案） 上程ｽｹｼﾞｭｰﾙ 備考 

会員研修セミナ

ーの実施 

研修を通して各メン

バーのレベルアップ

を図る。また普通救

命講習の推進を行

う。 

講師・ＯＢによる講演

および一般参加型セミ

ナーで実施。 

200,000 複数回予定して

いるので未定 

 

新入会員セミナ

ーの実施(5 月) 

ＪＣ活動への理解を

深め事業への積極的

な参加を促す。 

新入会員及び入会 3 年

未満のメンバーを対象

にわかりやすいセミナ

ーを行う。 

30,000 08 

3 月計画協議 

4 月計画審議 

 

6 月報告審議 

 

委員会アワーの

実施（通年・例

会時） 

人前で発言できる場

をもうけ自分の意見

を話す訓練。 

例会時に与えられたテ

ーマで 3 分間のスピー

チを行ってもらう。（2

名） 

聞き手は話し手へのコ

メントを記入して例会

終了時に本人へ渡す。

 

11,000 07 

11 月計画協議 

12 月計画審議 

 

08 

12 月報告審議 

 

協働運動の推進 日本・地区・ブロッ

クが掲げる共通の方

向性に歩調をあわせ

て運動する。 

協働運動とは何かとい

う事をＬＯＭ内メンバ

ーに理解してもらうと

ともに共通の意識を持

ってもらう。 

10,000 08 

2 月計画協議 

3 月計画審議 

 

12 月報告審議 

 

例会議事録の作

成 

正確な資料として記

録を残す。後で見る

ときに発言者の意図

が正確に伝わるよう

な議事録を作成・保

存する。 

委員会でビデオテープ

より議事録を作成し、

翌例会時に提出 

0   

合計   314,000   

 


